Alihanse accompagne les personnes en

°:' situation de handicap et les employeurs
‘ de la Somme sans condition de statut,
dans un objectif de sécurisation de

parcours.
. Association . . Notre expertise nous positionne
pour U'lnclusion des personnes en situation comme interlocuteur
de HANdicap et le Suivi dans UEmploi de référence.

sur le département de la Somme

Depuis plus de 30 ans, la mission d’ALIHANSE est double, linclusion des personnes en situation de
handicap sur le marché du travail par un accompagnement adapté favorisant I'accés et le maintien dans
un emploi durable, mais aussi I'accompagnement des employeurs dans une logique « handi-accueillante ».

Notre équipe pluridisciplinaire est composée de professionnels de I'insertion, de I'orientation professionnelle, du recrutement,
des ressources humaines, de I'ergonomie et bien évidemment d’'une connaissance approfondie de I'’entreprise et de ses
différents métiers...

Alihanse est une association structurée autour de 7 poles d’activité qui concourent a I’emploi et au maintien dans
I’empiloi. Elle assure un accueil et un accompagnement personnalisé dans une approche globale.
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Favorise Uinclusion
des personnes
en situation de handicap.
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Plusieurs activités pour répondre a la diversité des situations

La compensation du handicap et la complémentarité avec les acteurs de droit commun sont les fondements de notre

intervention.

Chaque situation dans un parcours professionnel est susceptible de générer pour une personne en situation de handicap,
un certain nombre de contraintes que ne rencontrent pas les personnes valides effectuant la méme démarche.

ALIHANSE place la personne au centre de ses interventions. Lautodétermination de la personne est un des principes
fondamentaux de notre accompagnement.
Notre équipe fait preuve d’engagement, d’'implication mais également d’écoute vis-a-vis aussi bien des personnes
accompagnées que des commanditaires et financeurs.
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Handicap, recrutement & maintien
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Bilan de compétences adapté

Prestation d’appui spécifique handicap mental

Prestation d’études ergonomiques

Service d’accompagnemet dans les fonctions publiques

Validation des acquis de I'’expérience TH

Formations en alternance pour les publics en situation de handicap

Vous pouvez en
savoir plus en
consultant notre
site Internet
www.alihanse.org

ou en Vous
rapprochant de
votre conseiller.
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Péle emploi / Cap emploi
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